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Apresentacao ﬂ\ .

Opaaa, peco uma licenca de seu tempo valioso para me apresentar
como candidato & Direcéio-Geral do Campus Ceres do IF Goiano ;)

Sou Adriano Honorato Braga, casado com Ramayane, pai da Bianca e
Mariana, apaixonado pe|c1 fcmﬂia, dedicado e muito comprometido ao que
me disponho a fazer.

Cursei o Ensino Fundamental e Médio na minha cidade natal, Andpo|is [GO], e
foi nessa época que comecei minha carreira pro{issioncﬂ, ao abrir uma filial do
portal de entretenimento Mundol0.com. Por meio do trabalho, conheci varias
cidades ainda no Ensino Médio e ent&o decidi estudar em outra cidade para
ter novas vivéncias. Em 2005, me mudei para Goianésia (GO), abrindo outra
filial do Mundo10.com e, desde entdo, iniciei a vida de gestdo ao coordenar a
reptjbhcq estudantil Alcooritmo, onde vivia com 5 co|egcts. Destaco que foi esse
um dos principais momentos de cprendizqgem para re|ag<’io interpessocﬂ,
adquirindo serenidade e paciéncia. Além do Mundol0.com, prestei servicos de
manutencdo e desenvolvimento de solugdes tecnolégicas, como no caso da
Radio S&o Carlos FM, inovando ao colocar a primeira rddio online 24h e
alcancando o primeiro |Ugc1r de maior acesso pe|o ranking radios.com.br.

Conclui o curso de Bacharel em Sistemas de Informacdo na Universidade
Estadual de Goids em 2008 e o Mestrado em Ciéncia da Computagdo na
Universidade Federal de Goids em 2013. Nesse inicio de carreira, trabalhei
para diversas empresas, inclusive cinco Instituicdes de Ensino de Goids,
Tocantins e Pard, onde implementei a solucéo de um sistema automatizado de
Avaliagéo Institucional. Fui estagidrio durante dois anos na Faculdade Betel de
Goianésia e, posteriormente, atuei por um ano como técnico e entdo
enoarregcdo do Centro de Processamento de Dados (C.P.D.) da Faculdade
Evangé|icc1 de Goianésia. Retornei entdo para Andpohs e atuei sete anos como
Analista de Sistemas da Associacdo Educativa Evangélica, implementado
sistema académico em quatro faculdades e trés co|égios, incluindo o atual
Campus Ceres da Universidade Evange’hca de Goids - UniEVANGELICA - e o
Co|égio Alvaro de Melo.
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Apresentacao ﬂ\ .
&

Foi por conhecer a cidade de Ceres nestas vindas em assisténcia técnica que
entdo decidi prestar o Concurso Piblico do IF Goiano em 2014. Apés ser
qprovado, mudei-me de vez para a regido com minha familia (nqqueh] época,
apenas Ramayane e eu), e desde entdo, atuo exclusivamente em pro| de
contribuir cada vez mais na promogéo da educacdo profissional e tecnoldgica
de qualidade e na ampliacdio de oportunidades &s instituicdes de ensino,
visando a formagéo integral do cidad&o para o desenvolvimento da
sociedade.

Como falei anteriormente, desde 2014, sou professor efetivo da Casa. E, menos
de dois anos depois de assumir meu cargo, passei a atuar também como
diretor de ensino no Campus, no inicio de 2016. Atualmente, também coordeno
o Nicleo de Estudos e Pesquisas em Tecnologia da Informacédo, atuando
principcdmente nos projetos Meninas Digitais no Cerrado e Treinamento de
O|imp|'qdcts Cientificas, ambos projetos vinculados & Sociedade Brasileira da
Computacgdo. Desde o ingresso na Instituicdo, tive oportunidades que assumi
com muita responsabihdade e compromisso: ministrei avlas em cursos
Formagéo Inicial e Continuada, técnicos, graduagdo e pés-graduacdo, orientei
estudantes em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e coordenei projetos
o.provados em agéncias de fomento para custear bolsas para estudantes,
aquisi¢ao de equipamentos, entre outros beneficios & comunidade escolar,
totalizando quase meio milh&o de reais.

Também coordenei eventos regionais, como o primeiro Integra IF Goiano, um
feito no sentido de integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo, Arte e Cultura,
chegqndo a 933 trabalhos cientificos inscritos. Posteriormente, estive & frente
do primeiro evento virtual envolvendo os campi do IF Goiano, o Encontro de
Licenciaturas e Pesquisa em Educacd@io do IF Goiano (Elped), adquirindo
experiéncia e confianca da comunidade académica nacional para coordenar
durante os dltimos dois anos o Women Information Techno|ogy (WIT), realizados
respectivamente no ano de 2022 em Niterdi (RJ) e, hd menos de um més, em
Jodo Pessoa (PB), evento este que se tornou o de maior p0b|ico do 43°
Congresso da Sociedade Brasileira de Computagéo.
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Apresentacao ﬂ\ .
&

No meio desse periodo de vivéncia da Educagdo, e tendo contato com muitas
instituicdes de ensino, de diversas esferas, um grande desafio que assumi de
forma conjunta com a Pré-Reitoria de Ensino e felizmente obtive sucesso, com o
apoio de colegas de todas unidades do IF Goiano, foi a de contribuir
efetivamente com a elaboracéo de propostas para a manutencéo de aulas no
IF Goiano durante a Pandemia de Covid-19. De formas diferentes das ideais,
mas sempre pensqndo na responsabihdade social da Instituicéo, conseguimos
manter a relacdio da escola com os estudantes e oferecer, mesmo em
condi¢des ndlo desejadas, educagéo aos nossos estudantes.

Em minha trajetdria pro{issioncﬂ, a seguir resumida, tenho atuado em diversas
frentes — o que me concedeu a experiéncia necessdria para entdo colocar o
meu nome & disposicdo como diretor-geral do Campus Ceres do IF Goiano.
Espero que possamos construir em conjunto cada proposta aqui apresentada,
trazendo a qualidade que tanto almejamos para a Instituicdo. Por isso, as
diferencas fazem o equilibrio! :)

lumo Hﬂdui) :BJ%@

CANDIDATO A DIRETOR-GERAL
DO CAMPUS CERES DO IF GOIANO

SLOGAN: As diferencas fazem o equilibrio
CANDIDATO: Adriano Honorato Braga
CARGO DE DESTINO: Direcdo-geral do Campus Ceres do IF Goiano
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Atuacao Profissional A
: XL
no IF Goiano ~gy-

. Condugfio de aulas em todos os niveis de Ensino, da formag&o inicial e
continuada & pés-graduagéo.

« Orientacdo de trabalhos de curso na Graduacéo e Pés-Graduacéo.

» Formagc@io complementar em diversos cursos de gestdo, tais como:
“Comunicagcdo N&o Violenta”, “Gestéio de Conlflitos" e “Lideranca,
Capacidade de Aprender e Resiliéncia”.

« Orientagdes, revisor de periédicos, apresentagdes em congressos técnico-
cientificos, publicagéo de artigos e capitulos de livros.

* Precursor na oferta de bolsas em Projetos de Ensino no IF Goiano.

* Idedlizacdo da Semana Académica dos Cursos de Graduacdo e Pés-
Graduagéao.

* Projeto Génios de Turing em parceria com a UEG - 2014 e 2015.

* Paraninfo da primeira turma de Bacharelado em Sistemas de Informacgéao -
2020.

« Padrinho do Técnico em Informdtica para Internet - 2023.

» Aprovagdo de 5 Editais com Fomento Externo - 2014, 2020, 2021 e 2022.

* 5 anos consecutivos como trabalho premiado em primeiro |Ugc1r na Feira de
Ciéncia e Tecnologia (FCT).

« Membro da Comisséo Organizadora da XVI FCT - 2015.

« Membro do Comité Cientifico do Campus Ceres - 2016 e 2017.

« NDE do bacharelado em Agronomia - 2016 e 2017.

« Colegiado da especializa¢@o Ecnem - 2017 a 2021.

» Idealizag&o do IntegraTec, o evento integrado dos cursos técnicos.

« 7 anos & frente da coordenagdo do projeto Meninas Digitais no Cerrado.

* Responsdvel pelo espago da Informdtica no Bat da Ciéncia.

« Mentoria da equipe bicamped da Maratona de Programacéo do IF Goiano
- 2022 e 2023.

« Idealizac@o do WECI - Workshop de Educagdo, Conhecimento e Inovagéo.

« Presidente da comissd@o responsdvel pela implantacéio do Técnico em
Informdtica para Internet no Campus Ceres.

« Viabilizac@o de visita técnica a evento internacional com estudantes do
nivel médio, por meio de parcerias externas - 2015.
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Atuacao Profissional 8o

no IF Goiano N

« Coordenacdo dos Cursos Técnicos em Informdtica - 2015.

» Registro de patente de software Aconselha - 2020.

e Prémio de Melhor Trabalho no Integra IF Goiano - 2019 e 2021.

e Realizac&o do Scratch Day.

 Primeiro colocado dentre todos Institutos Federais que submeteram ao Edital
SETEC/IFES 01/2021 - 2021.

« Coordenador do Women in Information Techno|ogy [WIT] - 2022 e 20253.

* Prémio Pesquisqdor Destaque do Campus Ceres - Projeto Inovador em 2022.

+ Secretdrio Adjunto Regional da Sociedade Brasileira da Computagéo (SBC)
- 2021 aos dias atuais.

+ Criagé&o e consolidagéo do Nicleo de Estudos e Pesquisa em Tecnologia da
Informacao (NEPeTI) - 2014 aos dias atuais.

+ Coordenacdo da delegacdo de Ceres em participagéo na Olimpiada
Brasileira de Informdtica (OBI), tendo o maior nimero de estudantes
classificados da regido centro-oeste Centro-oeste - 2014 aos dias atuais.

o Aulas em projeto extensdo relacionado a Pensamento Computaciona| e
Robética nas escolas de nivel fundamental de Ceres, Rialma, Uruana e
Rubiataba - 2014 aos dias atuais.

« Diretor de Ensino - 2016 aos dias atuais.

« Atuagéo no Colegiado e NDE do Bacharelado em Sistemas de Informacdo -
2016 aos dias atuais.

+ Presidente da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagéo do RAD -
2016 aos dias atuais.

Ao longo de 9 anos atuando profissionalmente no Campus Ceres, estando nos
(ltimos 7 & frente da Direcéo de Ensino, tive indmeras oportunidades de didlogo com
a comunidade académica. Com base nelas, estruturei propostas que demonstram
meu compromisso com a redlidade de servidores, estudantes e familiares ouvidos.
Elas seréio apresentadas a seguir e poderdio ser ampliadas, fortalecidas e renovadas
a partir das muitas trocas que espero que tenhamos.
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Principios e Valores

Antes de apresentar quais sdo minhas propostas para o Campus Ceres, é
importante que vocé conheca os principios e valores sobre os quais elas se
fundamentam. Sdo eles:

Transparéncia e honestidade nas decisdes e acdes

institucionais, assegurando amplo  conhecimento &
comunidade das questdes vivenciadas no Campus.

Dialogo constante com a comunidade académica,
norteado pelo respeito a diferentes ideias e pontos de vista,
bem como por uma escuta ativa e propositiva.

o Q
° #* . . C . .
: Gestao democratica, participativa e humanizada, em que
° acdes sejam idealizadas e executadas considerando

* anseios coletivos.

Postura empatica, pclutadct pe|o reconhecimento e pe|ct
Va|orizag€10 de competéncias, habilidades, caracteristicas
e potenciqhdqdes, bem como pe|o acolhimento e pe|o
apoio frente a desafios e dificuldades.

Incluso e valorizagéo das miltiplas diversidades,
enfrentando e transformando processos estruturais de

€73
Q\Q‘/B discriminacdo e exclusdo de minorias.
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Garantir ateng@o ao bem-estar de servidores e & qualidade de vida no
trabalho, desenvolvendo estratégias que: assegurem um ambiente laboral
sauddvel, respeitoso e colaborativo; promovam desenvolvimento integral;
e evitem a sobrecargcl, prevenindo desgastes, esgotamentos e
adoecimentos de ordem laboral.

Aprimorar os procedimentos para ambientac;&o de novos servidores,
assegurando que se apropriem da dindmica institucional e p|anejem suas
atividades profissionqis de forma alinhada a seus interesses, competéncias
e expertises.

Construir uma cultura organizacional aberta & criatividade e inovagéo

nos mais diversos &mbitos — ensino, administragc”lo, pesquisa, extensdo e
demais dreas.

Investir na formagéo continuada dos servidores, partindo de temas de
interesse  deles préprios, bem como considerando demandas
contempord@neas e percepcdes da equipe gestora.

Implementar ferramentas de enfrentamento e encaminhamento
adequado e efetivo em situagdes que configurem assédio, com base na
Politica Interinstitucional de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no ambito do Trabalho no IF Goiano / IF Goids.

Fortalecer acdes de prevencdo e combate ao uso e abuso de drogas,
bu||ying e outras violéncias no ambiente escolar, promovendo a cultura

de paz e contribuindo para um ambiente de aprendizagem cada vez mais
sauddvel.

Atuar de forma continua em prol da defesa e do fortalecimento de oferta
de cursos nos diferentes niveis de ensino, promovendo a verticqlizagﬁo,
bem como a exceléncia académica e inclusiva dos pontos de vista
regioncﬂ, temdtico e discip|inc.r, socio.|, racic1|, de género e mobilidade.
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Vote Adriano Braga para Diretor-geral

« ADRIANO BRAGA - DIRETOR-GERAL »



Propostas Indissociaveis =
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-.— Investir em solugdes digitais que visem desburocratizar as acées de toda
— comunidade académica, qdequando—as & realidade atuaL em pro| de
uma maior eficdcia nos servigos prestados.

Consolidar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando
ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, alinhados &s demandas do mundo
do trabalho, de forma contribuir com a formacéo cidada do individuo.

Continuar com a promogdo de melhorias no ensino que contribuam para
a formagdao integral dos estudantes, de forma que eles acessem e se
apropriem de conhecimentos, desenvolvam soft skills (habilidades
comportamentais) como autonomia, proatividade e cooperacéo e se
tornem aptos a mobilizd-los de forma competente diante de situagdes
concretas, relacionadas & esfera profissioncﬂ e & atuacdo na sociedade
de forma mais amp|c1.

‘., Estimular a criacdo de Nicleos de Ensino, Pesquisa e Extensdéo que
- realizem atividades interdisciphnares de cardter educativo, cientifico,
tecno|égico e inclusivo, visando oportunizar prdticas e experiéncias além
da sala de aula.

Consolidar e fortalecer o Conselho de Campus, érgéo colegiado de
cardter permanente e consultivo, que tem por finalidade assessorar a
Diregao—GerQ| do Campus, bem como acompanhar e subsidiar as acoes
de gestdo no cumprimento das legislagdes, dos regimentos e dos
regulamentos institucionais.

Criar o Nitcleo Permanente de Processo Seletivo para ingresso de
estudantes em todos os niveis de Ensino, buscando otimizar e garantir
exceléncia a esses processos, por meio do aproveitamento das
experiéncias individuais e coletivas de servidores integrantes do nicleo.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Propostas Indissociaveis =

~" Buscar a implementacdo das demandas propostas no Plano de

‘=‘ Desenvolvimento Institucional (PDI) como priorido.des da gestdo,
inclusive as relacionadas & abertura de novos cursos de interesse da
comunidade regional.

Atuar com vistas & constante aproximag&o do Campus com as agéncias
de fomento para captacdo de recursos extras, dedicando atengéo
especic1| aos editais pub|icc1c:|os, de forma a oportunizar aos nossos
servidores e estudantes experiéncias de desenvolvimento cientifico e
tecno|c’>gico, por meio das propostas submetidas, bem como a aquisi¢do
de bens e melhoria infraestrutural.

Promover a divulgagéio de oportunidades para realizagéo de
intercambio nacional e internacional, tanto para estudantes quanto
para servidores, fortalecendo a cultura da internacionalizagéo e a troca
de experiéncias e saberes com Instituicdes de Ensino de outros paises,
além da formacao cultural dos participantes.
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Assuntos Estudantis éi}
00

« Atuar junto &s prefeituras para garantir o transporte dos estudantes para o
Campus.

+ Sensibilizar parlamentares para alterar a Lei de Transporte Escolar.

. Amp|ic1r vagas para residéncia estudantiL em especia| para o sexo
feminino.

+ Consolidar e aumentar a oferta de auxilio-creche.

+ Implementar o “Faco parte do IF Goiano - Campus Ceres” - programa para
que estudantes compartilhem suas vivéncias didrias nesta Institui¢&o.

* Fortalecer o Grémio Estudantil.

+ Consolidar os Centros Académicos e incentivar a representatividade no
Diretério Central dos Estudantes.

+ Promover o didlogo continuo com as Representacdes Estudantis.

+ Garantir a continvidade da prestacdio dos servicos oferecidos para
estudantes residentes, como lavanderia e restaurante estudantil (ccncé da
manhéa, a|mogo,jc1ntctr e lanche noturno).

. |mp|ementc1r o indice de Vulnerabilidade Social (IVS) e utiliza-lo nos editais,
evitando a burocratizacéo na entrega de documentos para a concessdo
de bolsas e auxilios.

+ Otimizar e sincronizar o processo para a concessdo de auxilios estudantis
aos ingressantes com o inicio do semestre letivo.

« Garantir a participag&o dos estudantes do Campus Ceres nos Jogos dos
Institutos Federais (JIFs) e estimular a insercéio do Campus em demais
eventos esportivos regionais.

+ Reservar recursos financeiros para participagdo em eventos esportivos
regionais.

o Estimular participagéo e integracdo das familias dos estudantes no
ambiente académico, incluindo eventos cientificos, técnicos, culturais e
esportivos.

« Assegurar rotinas de suporte e acompanhamento das acdes das comissdes
de formatura, especiodmente de cursos técnicos.

« Incentivar a realizacéo de bailes de formatura.

« Promover atividades de culturg, esporte e lazer para estudantes residentes,
especic1|mente nos finais de semana.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Assuntos Estudantis éi}
00

* Incentivar a participac@o de estudantes em comissdes/acdes que definam
poh’ticcls ptjbhccls.

« Fornecer uniforme gratuito a estudantes que comprovarem vulnerabilidade
social.

« Apoiar a Politica de Apoio & Participac@io de Eventos Cientificos (PIPECTI)
para estudantes.

« Otimizar o fluxo de acesso ao restaurante estudantil.

. Amp|ic1r a oferta de bolsas de ensino, monitoria, pesquisa e extensdo, bem
como de auxilios estudantis.

» Consolidar a “Bolsa Atleta”.

* Incentivar a participagdo de estudantes em agdes deliberativas e
consultivas.

» Garantir espagos e momentos para lazer.

» Valorizar e divu|gctr éxitos estudantis nas esferas académica, cientifica,
esportiva ou cultural.

 Estimular a escuta ativa por parte da gestdio com as representacdes
estudantis, bem como com representantes de turmag, grémios, centros
académicos e diretério estudantil.

+ Manter processo para contratagdo de terceirizados para atendimento a
pessoas com necessidades especfficas.

o Zelar pe|o bem-estar dos estudantes, promovendo acdes que Contemp|em
seu desenvolvimento nas esferas intelectual, fisica, afetiva, social, psiquica,
ética e moral.

+ Criar programa de orientacdo profissional para os estudantes, contribuindo
para que fac;qm escolhas assertivas e conscientes quanto a carreira
profissioncﬂ e/ou académica.

* Proporcionar pe|o menos uma visita técnica para cada curso durante o
ano.

* Viabilizar a contratacéo de profissionais para acompanhar e conduzir
atividades de lazer e recreacdo aos finais de semanas aos estudantes.

« Vivificar a Instituicio por meio de representacdes artisticas autorais dos
estudantes em grafite.
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Ensino j%
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* Priorizar e apoiar agdes que favorecam a formacéo integrc1| dos
estudantes.

+ Adotar estratégias para fortalecer os cursos técnicos, em suas diversas
modalidades, reconhecidamente responsdveis pelo maior percentual de
matriculas previstas na Lei de criagéo dos Institutos Federais.

e Incentivar o uso de tecno|ogicls educqcionctis, disponibihzqndo
equipamentos e espagos institucionais.

« Instituir o “Nicleo Olimpico”, como forma de estimular a participacdo de
estudantes em olimpiadas cientificas.

« Elaborar cronograma anual para abordagem de conteddos transversais,
tais como: direitos humanos, prevencdo & violéncia contra a crianga,
adolescente e mulher, educac&o alimentar e nutricional, educacdo
financeirg, internet segura, histéria e cultura afro-brasileira e indl’geno..

+ Readequar os espagos destinados &s coordenagdes de cursos.

+ Promover a valorizac&o das licenciaturas e demais programas de formagéo
de professores.

+ Estabelecer acdes que visem & formagdo docente continuada para
atuacdo na Educacdo a Distancia, no dmbito da carga hordria destinada a
essa modalidade dentro dos PPCs de cursos.

. Adequqr espagos para confeccdio de materiais pedqgégicos.

* Incentivar a producdo de material diddatico préprio dos Institutos Federais e
adequado a cada nivel de ensino.

o Estimular a ampliagéio das visitas técnicas, como complementacdo do
processo de ensino—aprendizagem.

+ Consolidar a semana de recepcdo e nivelamento dos estudantes a cada
periodo letivo.

+ Mapear a atuagdo profissional dos licenciados formados pelo Campus
Ceres.

+ Fortalecer a politica institucional de mobilidade académica com as outras
instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPEs) do Estado de Goids.

* Incentivar a expans@io da politica de mobilidade académica
interinstitucional, visando a formalizacéo de convénio com os demais
Institutos Federais do Brasil, a exemp|o do que atualmente existe para as
Universidades Federais.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Ensino j%
naz

+ Estabelecer rotinas periédicas pautadas no Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito (Pepe).

+ Apoiar e dar amplo conhecimento &s agées dos nicleos (NAP, Napne,
Neabi, Nepeds e Naif).

+ Consolidar a parceria com outras Instituicdes de Ensino do Vale do Sé&o
Patricio.

+ Compartilhar os critérios e as metodologias utilizadas na elaboragéo do
hordrio de aulas e distribuicéo de aulas.

* Incentivar a participagéio de estudantes e servidores em programas
federais de formag&o de professores, tais como Pibid, PET, Prodocénciq,
Residéncia Pedagégica, Bolsa Permanénciaq, entre outros.

+ Buscar condigdes necessdrias para atendimento ao proposto no PDI.

+ Apoiar e consolidar a curricularizagéo da extenséo.

+ Incentivar a participagdo de estudantes em eventos cientificos, esportivos e
culturais.

.\ equ111b rio Plano de Trabalho 2024 /2027 e
\

Vote Adriano Braga para Diretor-geral

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Pesquisa, P0s-Graduacao _
e Inovacao

. Amp|ic1r a verticcﬂizqg&o do ensino com a oferta de programa de pds-
graduac&o em niveis de mestrado e doutorado.

« Fomentar o apoio & escrita de projetos com fomento externo.

« Estimular a integracdo entre estudantes do nivel Médio & pés-graduacdo.

« Incentivar colaboracdes nacionais e internacionais, visando o aumento do
impacto da produg&o cientifica, tecno|c’)gicc1, artistica e humanistica.

« Fortalecer o programa de bolsas de Iniciagéio Cientifica e em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo, por meio de recursos internos e
externos.

« Consolidar a realizagcéo de encontros dos grupos de pesquisa e estudo do
Campus Ceres.

« Instituir nicleo de assessoramento a convénios com projetos, contratos e
importacdo de equipamentos.

« Viabilizar a oferta de bolsas para estudantes da pés-graduacéo, por meio
de recursos internos e externos.

« Estimular o aumento da representatividade dos Institutos Federais nas
sociedades cientificas nacionais e internacionais.

« Buscar implementar os programas propostos no PDI.

« Consolidar as politicas de agées afirmativas na Pesquisa e Pés-graduacéo.

« Fomentar agdes que garantam a permanéncia de mulheres na Pesquisa e
Pés-graduagéo, tanto estudantes quanto servidoras.

« Garantir a avtonomia dos Colegiados de Cursos de Pés-graduacéo bem
como do Comité Cientifico.

« Apoiar a Politica de Auxilio Traducéo e Tramitacdo de artigos cientificos.

« Consolidar a contratacéio de professores visitantes e pesquisadores pds-
doc.

« Instituir nicleo para auxilio & elaboragéo de projetos com fomento externo.

« Incentivar a “curricularizac@o da pesquisa”.

« Estimular a implantacéo da incubadora de empresas, assim como a criagéo
de novos empreendimentos e startups.

« Consolidar o Congresso de Pesquisa e Pés-graduagéo do Campus Ceres.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Pesquisa, P0s-Graduacao _
e Inovacao

» Proporcionar ambiente adequado para receber professores visitantes e
pés—doutorandos.

» Apoiar a po||'t'|cc1 institucional para receber estudantes oriundos de outros
paises, principc1|mente aque|es em vulnerabilidade.

« Incentivar a consolidag&o do Campus Ceres como centro de referéncia em
pesquisa ap|icc1c|c1 no Centro Norte do Estado de Goids.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Laboratorios Educativos .
de Producao U

« Otimizar e diversificar a produc@io agropecudria para atendimento &s
demandas do restaurante estudantil.

« Promover agdes de formacd@o continuada junto aos servidores e
terceirizados que atuam nos Laboratérios Educativos de Producao.

« Sistematizar rotinas que possibilitem a realizacdo de atividades praticas,
pelos estudantes, nos diversos Laboratérios Educativos de Producdo.

« Prover condig&es para o processamento dos produtos de origem vegetal e
animal no Campus Ceres.

+ Incentivar a elaborac&o e a submissdo de projetos a agéncias de fomento,
para captagdo de recursos visando reestruturacéio e modernizagdo dos
Laboratérios Educativos de Producéio.

« Instituir comiss&o técnica para auxiliar a gestdo na definicéo de diretrizes
norteadoras para o funcionamento dos Laboratérios Educativos de
Producéo.
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+ Consolidar e amp|ic.r os projetos permanentes do Campus, como Férias
Cientificas, Bat da Ciéncia, Caminhos para Ciéncia e Tecno|ogic1, Trilhas
Ecolégicas e Boletim IF em Movimento.

+ Realizar selecéo anual para cadastro de projetos permanentes.

« Ampliar a participacdo de escolas da regi@io para a Feira de Ciéncia e
Tecnologia do Campus Ceres.

« Aumentar as parcerias com outras Instituigdes para realizacdio de
intercambio em todas as dreas.

« Apoiar a consolidag&o do Centro de Linguas do Campus Ceres.

« Ampliar as ag&es do “IF na cidade”

+ Aumentar a oferta de cursos de capacitacdo que promovam a
profissionalizag&o dos trabalhadores.

+ Estruturar programa de divulgac@io do Campus Ceres durante as visitas das
escolas.

+ Promover um dia de visitag8o ao Campus Ceres para apresentagdo dos
cursos ofertados, com foco nos Processos Seletivos de ingresso de
estudantes.

+ Aumentar o nimero de convénios com empresas para oferta de estdgios e
empregos.

« Consolidar o Workshop de Bandas e Fanfarras do Vale do S&o Patricio,
assim como promover a valorizag&o da Corporag@o Musical do Campus
Ceres.

+ Ofertar vagas de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), em
especial na modalidade EJA.

+ Apoiar agdes para acompanhamento e controle de animais errantes.

+ Difundir o “Nossa Histéria” - programa que divulga onde o egresso do
Campus Ceres estd atualmente.

+ Desenvolver portal para otimizar a politica de acompanhamento de
egressos.

+ Ampliar as parcerias em prol da manuteng&o do Centro de Equoterapia
como referéncia regional em reabilitacéo.

« Promover a formacdo profissional e tecnolégica articulada com aumento
de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, a
exemplo do Programa Mulheres Mil.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Extensad 0
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+ Fomentar projetos que possuam como publico-alvo a populagéo em
vulnerabilidade social (familias de baixa renda, pessoas em situag&o de
rua, refugiados, imigrantes, quilombolas, indigenas e demais).

+ Promover a consolidac@o das empresas juniores e da Féabrica de Software.

o Instituir canal continuo de escuta ativa com a comunidade, realizando
levantamento das demandas locais.

+ Oportunizar mais vagas de estdgio aos estudantes.

* Buscar parceria com o Ministério do Trabalho para insercio do Campus
Ceres no Programa Jovem Aprendiz.

« Consolidar as parcerias com as prefeituras, visando amp|ic1r as
oportunidades de estagios em execucdo no Campus Ceres.

+ Manter a participagéo efetiva do Campus em érgdos representativos da
regido.

+ Promover reunides periédicas com parlamentares e representantes de
entidades do municipio para apresentar indicadores e agdes desenvolvidas
pelo Campus.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Administracdo =

+ Promover formag&o continuada para equipes de planejamento das
contratagdes, frente &s alteracdes de legislagao.

+ Elaborar cursos online e abertos, do inglés Massive Open Online Courses
(MOOC), a todos servidores quanto aos procedimentos administrativos.

 Implementar pagamento via PIX para aquisicio de excedentes de
producdo e tickets alimentacdo pela Secdo de Comercializagéo - “Posto
de Vendas”,

« Aprimorar o acompanhamento na execugéio de obras por meio de
capacitacdo das equipes de fiscalizagao.

+ Aperfeicoar os processos de controle do patriménio.

* Incentivar o desenvolvimento de médulo no SUAP para atendimento por
prioridade das demandas administrativas.

+ Elaborar e difundir orientagdes para acessar documentos, normas e
regulamentos institucionais.

+ Aprimorar o calenddrio de reunides periddicas destinando reunides
especfificas para planejamento, formacéo continuada e acompanhamento
da prdtica pedagégica.

* Buscar parcerias com poder pljb|ico municipc1|, estaduod, federal e
entidades da sociedade civil organizqcla, e iniciativa privclda.

+ Estabelecer metodologia continua para monitoramento e reviséo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

» Visitar os setores periodicamente.

+ Pleitear construcdio de calcada para pedestre do Campus ao Trevo e de
ciclovia no trecho da GO 154 entre o Trevo de acesso e a entrada de
Ceres.

+ Promover uma maior integracdo com as agdes desenvolvidas pelos érgé&os
de fomento e ambientes de apoio & pesquisa, inovacdo e extenséo, tais
como: Capes, CNPg, Finep, Fapeg, Sudeco, Parques Tecnoldgicos,
Prefeituras Municipais, Emater, Embrqpa, Sistema S, entre outros.

+ Sensibilizar parlamentares e autoridades do executivo quanto & mudanca
da estrutura administrativa do Campus Ceres: tipologia.

« Ampliar a articulag@o junto aos parlamentares em defesa de uma
educacdo publica e de qualidade.
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Administracdo =

* Firmar parcerias junto a dérgdos p0b|icos federo.is, estaduais e municipais
para execucdo de agdes conjuntas ao IF Goiano em beneficio &

comunidade académica.
+ Implantar a Base Digital para facilitar o acesso e a organizacdo dos

documentos administrativos institucionais.
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Meio Ambiente e (\
Sustentabilidade

 Estimular a continvidade da adocdio de critérios de sustentabilidade
socioambiental nos processos de aquisicdes/contratagdes realizados pelo
Campus, em observancia ao disposto na Instrug&o Normativa SLTI/MPOG n°
01/2010.

+ Promover reformas de infraestrutura que visem economia de manutengéo e
reducdo do consumo de energia e dgua, utilizando tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

o Instituir a “Fdbrica de Inovagao”, promovendo, de forma integrctda, a
cultura da inovagéo em prol da solugéo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

+ Apoiar a Agenda Ambiental na Administracéo Piblica - A3P.

+ Implementar agdes propostas pela comisséio da A3P.

+ Estimular a realizacéo de obras seguindo os principios de sustentabilidade.

+ Implementar programa de aproveitamento e descarte de residuos.

« Estimular a redugéo da producéo de lixo, assim como a cultura da coleta
seletiva.

+ Incentivar o plantio de mudas com as turmas concluintes.

 Promover manutengéo e limpeza dos painéis solares — Energia Fotovoltaica,
visando eficiéncia na produgéo energética.

o Estimular a utilizacdio do Sistema Unificado de Administragéio Publica
(SUAP), primando pela quantidade minima de documentos impressos.

+ Solicitar prioridade na implementagéo da assinatura eletrénica do Médulo
de Ensino no SUAP, visando diminuir a burocratizac@io e a impresséo de
papéis.

+ Realizar a manutencdo periédica, preventiva e corretiva dos equipamentos
de c|imc1tizac;€10, bem como dos demais equipamentos elétricos, visando
economia de energia, maior vida (til e menor custo de manutencdo do
bem.

« Elaborar projetos para utilizagéo sustentavel dos recursos naturais, focando
na captacdo de dguas pluviais e sua reutilizagéo.

+ Realizar manutengéo periddica do Biodigestor.

 Promover ag¢des para um paisagismo sustentdvel.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Tecnologia da Informacgdo (&
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 Aprimorar o acesso e o balanceamento da internet provida ao Campus
Ceres.

+ Incentivar o desenvolvimento de painel de indicadores institucionais.

+ Automatizar a importagéo de dados com os sistemas do Governo Federal.

« Estimular o desenvolvimento de uma intranet, com o intuito de concentrar as
informacdes referentes aos servidores e estudantes.

* Incentivar a elaboragéo de um plano local de acdes e estratégias para a
drea de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacdo.

« Contribuir para a implantacdo do SUAP médulo Manutencéo Predial e
Assisténcia Estudantil.

+ Aperfeicoar o Datacenter, com intuito de utilizagéo para atividades
praticas com estudantes.

+ Envolver representantes da equipe técnica na tomada de decis&o quanto
ao uso/implementacdo de recursos tecnoldgicos.

o Estimular e apoiar o desenvolvimento de aplicativos para atender as
demandas institucionais e da comunidade local.

+ Buscar fomento para modernizar mdquinas e equipamentos de Tecnologia
da Informacdo (TI) do Campus.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Infraestrutura @

+ Adquirir equipamentos para sonorizagdo e iluminagdio do auditério
multifuncional do Campus.

+ Ampliar o sistema de videomonitoramento com reconhecimento de placas
de veiculos.

* Investir na adequacdo dos espacos fisicos com énfase na acessibilidade.

+ Revitalizar a vila dos servidores.

« Adquirir e instalar telas interativas digitais no Laboratério de Prdticas
Peclclgc')gicas, Laboratério de Linguas, CIPPI, Bloco F e Miniauditério.

e Construir passare|c15 cobertas entre os prédios do Bloco F, G e CIPPI.

+ Adequar espaco fisico para cantina préximo aos Blocos F e G.

+ Estruturar espaco kids para apoio e acolhimento a servidores e estudantes
com filhos pequenos, podendo evoluir para uma creche.

+ Construir e equipar o Centro de Ciéncias do Campus Ceres.

+ Adquirir computadores para revitalizar laboratérios, salas de docentes e
ambientes administrativos.

+ Adquirir equipamentos para revitalizar os laboratérios ja existentes.

+ Promover espagos de discussdo para levantamento de demandas
prioritdrias do Campus.

+ Sistematizar o controle de atendimentos &is demandas priorit&rias.

+ Buscar recursos extra orcamentdrios junto aos parlamentares.

* Incentivar a atualizagéo do plano de manutencdo preventiva periédica de
equipamentos e instalacdes.

» Construir novo Alojamento Feminino.

* Reiterar, junto as autoridades politicas, solicitagdo de construgdo de uma
ciclovia ligando o Campus & cidade de Ceres.

+ Construir novo Restaurante Estudantil.

+ Adequar espago fisico para implementagé&o de sala de jogos eletrénicos.

+ Readequar a sala de professores e demais espacos fisicos, visando o uso
racional dos ambientes j& existentes.

+ Remodelar a quadra de areiq, para que possam ocorrer préticas esportivas
como beach tennis, vélei e futevélei.

« Buscar recursos financeiros para construgdio/adequacéo de espaco para
atendimento aos estudantes com necessidades especiais.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Gestdo de Pessoas fifi\

+ Aprimoramento de mecanismos para orientagdo de servidores quanto a
tramites institucionais como progressdo/promocao funcional.

+ Promover cursos para servidores sobre educacgéo inclusiva.

+ Adotar politica de saide ocupacional dos servidores, incluindo gindstica
laboral, palestras e oficinas.

+ Promover "intercambio" entre servidores das diversas unidades da Rede
Federal.

« Estruturar o acesso & avaliacéo docente por meio de relatérios.

+ Apoiar a Politica de Apoio & Participac@io de Eventos Cientificos (PIPECTI)
para servidores.

+ Consolidar a politica de capacitac&o para TAEs, Docentes e terceirizados
(cursos, graduug&o, especicﬂizqg&o, mestrado, doutorado e estagio pods-
doutoral).

+ Elaborar e divulgar orientagdes para acesso a informagdes institucionais.

+ Fomentar o “Preparando para a Aposentadoria - PPA” no Campus Ceres.

+ Manter a oferta de refeicdes a servidores.

+ Consolidar o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD).

+ Aprimorar as estratégias de recepcédo e acolhimento de novos servidores.

+ Promover acdes de capacitacdo em gestéo e lideranca a servidores, em
especial para as mulheres.

+ Implementar calenddrio de prdticas esportivas entre servidores.

* Incentivar a cultura do planejamento, otimizando a priorizacéo de
atividades/eventos a serem realizados.

+ Estabelecer e divulgar os critérios para designacdio de comissdes do
Campus Ceres.

+ Pleitear o fornecimento de computadores a servidores.

 Buscar parcerias institucionais para promover descontos na aquisicéio de
produtos e prestagéo de servicos aos servidores.

+ Estimular a utilizag&o dos ambientes esportivos pelos servidores: laboratério
de musculagéo, pista de atletismo, piscina, gindsio e quadra poliesportiva.

+ Viabilizar o aumento dos recursos financeiros para capacitagéo dos
servidores.

« Instituir programa de capacitagdo a terceirizados por meio de cursos FIC.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral

« ADRIANO BRAGA - DIRETOR-GERAL »

.\ equ111b rio Plano de Trabalho 2024 /2027 e
\ omiano winar



Gestdo de Pessoas fifi\

+ Implantar espacos adequados de recreacdo aos servidores.

+ Lutar para a criagd@o da fungdo de substituto de técnico-administrativo.

+ Estimular ag8es com a equoterapia em prol de uma melhor qualidade de
vida dos servidores.

« Instituir programa de valorizacéo dos servidores por tempo de trabalho,
participacdo em comissdes, processos inovadores e atuagéo profissional.

+ Pleitear a implementacdo de transporte publico.

* Incentivar a realizacdo de eventos que promovam a integracdio dos
servidores.

+ Elaborar orientacdes especificas para cada tramite institucional.

* Promover a Gestdo por Competéncias, valorizando os mL’J|tip|os saberes
c.dquiridos pe|os servidores em processos formativos.

+ Popularizar o Manual do servidor constando informagdes como entrega de
atestado, satde, abertura de reserva de sala e Tecno|ogic1 da Informagdo.

+ Instituir o “Fago parte do IF Goiano - Campus Ceres” - programa para que
servidores compartilhem suas agées realizadas no Campus Ceres.

 Viabilizar visitas técnicas, histéricas, culturais e esportivas & instituicdes da
regido.

+ Ampliar a participagdo de outras Instituicdes de Educagéo do Vale do Sé&o
Patricio no Workshop de Educacdo, Conhecimento e Inovacéo, tornando-se
tornando o maior espaco publico de discusséo de educacdo da regido.

» Ampliar as a¢des do “ProDocente” — Programa para formagdo continua aos
docentes.

+ Consolidar o Workshop de Administracéo como evento anual do Campus
Ceres, voltado para a capacitagéo e atualizagéo de saberes dos TAEs.

* Incentivar a participagdo dos TAEs em projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

» Automatizar a identificacdo dos prazos para a solicitacdo de
progressdo/promocao.
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+ Implementar o uso de Intranet para maior eficiéncia na comunicagéo com
a comunidade interna.

+ Fortalecer o uso das redes sociais institucionais como ferramenta de
comunicacdo com os estudantes.

+ Catalogar e fornecer suporte aos perfis de projetos, cursos e setores do
Campus Ceres, contribuindo para divulgacdo conjunta de projetos e acdes.

+ Sistematizar canais institucionais publicos para comunicacdo com a
comunidade externa.

+ Implementar o programa “Estude no Campus Ceres” - canal préprio de
divulgacgéo de cursos e processos seletivos

* Instituir o “IF 360°", programa destinado & divulgacdo das acdes
conduzidas por servidores, estudantes e terceirizados do Campus Ceres.

+ Incentivar o uso de ferramentas institucionais.

+ Sistematizar a divulgagéo de resultados quanto a avaliagdes externas:
Enem, O|imp|’c1do.s Cientificas, Enade, Guia do Estudante, dentre outras.

s Estabelecer calenddrio anual de divulgagéio dos processos seletivos
institucionais.

+ Reativar o “Sintoniza IF”, visando divulgar as agdes por meio de podcasts.

+ Apoiar e fomentar acdes de divulgagéo cientifica e popularizacéo da
ciéncia.

» Apoiar a integracdo e o fortalecimento da Comunicagdo Social
institucional em todo o IF Goiano, com destaque para as diretrizes
estabelecidas na Politica de Comunicacgéo da Instituicéo.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Consideracoes Finais e por ol
que votar em Adriano Braga? (),

E com muita satisfacdo e alegria que participo deste processo democrdatico de
consulta & comunidade que definird o futuro diretor—gera| do Campus Ceres.
Nossa unidade é uma Casa que encanta a todas as pessoas que aqui
desenvolvem suas vivéncias, seja por (1|guns anos ou pe|c1 vida profissioncﬂ
toda. De experiéncia, eu digo: desde que ingressei, me senti motivado a
participar de diversas agdes e assim, em menos de um semestre, j& havia
assumido coordenquo de curso, qprovado edital com fomento externo e
submetido projetos tanto na extenséio como na pesquisa. Ao todo, na Direcdo
de Ensino, j& se passaram quase 8 anos de muito did|ogo, sempre pclutado no
respeito as diversidades e refletindo sobre o que seria o melhor para o Campus
Ceres.

Este material é um documento formal que expressa o que eu venho realizando
durante todos esses anos no Campus Ceres do IF Goiano e um resumo do que
proponho para os préximos anos. Espero que estas pdginas lhe proporcionem
um panorama gera| de quem eu sou e sensibilizem sobre o tipo de trabalho que
desenvolvo e pretendo continuar a desenvolver - fundamentado em
compromisso, ética, respeito, transparéncia, honestidade e empatia -, além do
que proponho enquanto candidato a diretor—gerc1| do Campus Ceres. Me
coloco & disposicdo para eventuais dividas e também para momentos de
didlogo presenciais, via e-mail ou telefone (todos os meus contatos estéo na
Gltima pdgina deste documento).

Reforcando meu slogan de campanha, “As diferencas fazem o equilibrio”,
desejo que O processo eleitoral do Campus Ceres do IF Goiano seja respeitoso,
pauto.do pe|c1 liberdade de opinido e de posicionamento, e oportunize
discussdes propositivas acerca do desenvolvimento da Instituig&o nos préximos
anos. O Campus Ceres é uma Instituicéio de oportunidades e tenho uma imensa
satisfac@o de afirmar que tenho aproveitado todas aquelas proporcionadas
até o momento, independentemente de quaisquer situagdes poh’ticqs, visando
sempre o melhor para o coletivo e para a Instituicao.

Vote Adriano Braga para Diretor-geral
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Consideracoes Finais e por ol
que votar em Adriano Braga? ()}

No dia 28 de setembro, vote Adriano Braga!!!

Conto com seu apoio e confianca para ser o préximo
diretor-geral do Campus Ceres do Instituto Federal
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano ;)
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Vote Adriano Braga para Diretor-geral



(E pro{adrianobraga@gmail.com)

(62) 99828-6936

eprofadrianobraga

/profadrianobraga

eprofadrianobraga

eprofadrianobraga

ProfAdrianoB

/eprofadrianobraga
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As diferencas fazem o Prof. Adriano Braga
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